Politique de confidentialité de Brioche Pasquier
BriochePasquierattache del’importance au respect devotre vie privée et a la protection de vos données
personnelles.

La présente politique de confidentialité vise a vous expliquer, en toute transparence : les principes du
reglement général sur la protection des données a caractere personnel des personnes physiques (UE)
2016/679 (ci-aprés « RGPD ») applicables aux données a caractéere personnel et les conditions de leur
utilisation par Brioche Pasquier lorsque vous utilisez les services de la plateforme suivante
recrutement.pasquier.fr (ci-apres « le Site »).

BRIOCHE PASQUIER se réserve le droit de modifier a tout moment la présente politique de confidentialité.
La date de la derniére mise a jour sera alors mentionnée en haut de la présente page.

1 - DEFINITION D’UNE DONNEE A CARACTERE PERSONNEL

Leterme « donnée a caractere personnel» désignetouteinformation se rapportant a votre personne qui
permet de vous identifier directement ou indirectement. Cette identification directe ou indirecte est
effectuée au moyen de votre nom, prénom, mais aussi, possiblement via des données de géolocalisation,
l’adresse IP de votre ordinateur, ’adresse IMEI de votre téléphone portable, vos données de navigation sur
un site internet, un identifiant en ligne, des informations se rapportant a votre identité physique,
économique, sociale, vos photos, préférences personnelles etc.

Il existe des catégories particuliéres de données qui sont particulierement sensibles du point de vue de la
vie privée et des libertés: elles requierent une protection particuliere. Ces données sont des données
génétiques, biométriques, des données concernant U'orientation sexuelle, raciale, les opinions politiques,
religieuses, les données de santé.

2 - NOS ENGAGEMENTS

Brioche Pasquier limite la collecte de vos données au strict nécessaire.

Brioche Pasquier s’assureque seulesles données a caractere personnel strictement nécessaires a la
réalisation des services proposés soient collectées. Lorsque le recueil de données est obligatoire, une
mention le précise en indiquant les conséquences de leur non-fourniture.

Lorsque nous collectons des données personnelles aupres de tiers, nous vous indiquerons les
ohiieostances de cette collecte, les données recues et comment nous les

Brioche Pasquier traite vos données dans le respect de la légalité.

Toutecollectededonnées répond aunefinalité précise quiest clairementexpliquée sur le formulaire de
collecte, ainsi que, le cas échéant le cadre légal ou contractuel qui s’y rattache.

Brioche Pasquier ne conserve vos données que le temps nécessaire au traitement pour
lequel elles ont été collectées.

| orsquevos données personnellesne sontplusnécessaires pourla réalisationdesservicesattendus,

seules sont conservées les informationssoumises auneobligation d’archivage légal oucellespour lesquelles
vous nous avez donné votre consentement pour les conserver. Les autres sont supprimées. Ces durées sont
précisées dans les mentions d’information.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Frecrutement.pasquier.fr%2F&data=05%7C02%7Cannie.lorillon%40pasquier.fr%7C3a6da627c7cf41f124fb08dda352b42c%7Cbded23224075466ea7309f79513b16ea%7C0%7C0%7C638846297812573157%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uuTmdqIp66ceGvgfynLqoFDqKrlB3OYxz5R8xoE83Yw%3D&reserved=0

Brioche Pasquier sécurise vos données.

Lesdonnéesa caracterepersonnelque nous collectons peuvent étre saisies et traitées dans des systemes
informatiques. Les moyens techniques mis en ceuvre respectent les meilleures pratiques de sécurité en
vigueur.

Seuls les membres du personnel et éventuels prestataires externes diment habilités peuvent avoir acces

a VoS données. Ils sont soumis a des obligations de confidentialité.

Brioche Pasquier ne transmet vos données qu’a des destinataires habilités.

Lesdestinataires principaux de vosdonnéessontles services interneshabilités a traiter vos demandes ou
démarches. Toutefois des prestataires externes peuvent étre destinataires d’une partie des données pour

la réalisation des services attendus. Les mentions légales d’information précisent les catégories de
destinataires impliqués dans le traitement de vos données.

Certaines données peuvent étre remises, sur demande, a des tiers autorisés par la loi dans le respect des

obligationslégales envigueur.

Brioche Pasquier respecte vos droits.
Enapplicationde lareglementation applicable, vous disposez, selon les cas et sous certaines conditions
propres a chacun des traitements, a l’égard de vos données a caractere personnel des droits suivants:

* Ledroitd’étre informé (article 12 et 13 du RGPD) : vous disposez du droit d’étre informé de
la maniere dont nous traitons vos données de maniere concise, transparente, compréhensible et
aisément accessible. C’est la raison pour laquelle vous disposerez en dessous de chaque
formulaire proposé sur ce site d’une rubrique vous présentant des informations essentielles et un
renvoi vers la présente politique.

Le droit d’accéder a vos données (article 15 du RGPD) : vous disposez du droit d’accéder
aux données dont nous disposons a votre égard. Nous vous communiquerons une copie de vos
données. Nous pouvons vous demander le paiement de frais raisonnables basés sur les frais
administratifs pour toute copie supplémentaire. Ces informations vous seront communiquées
par voie électronique si votre demande est effectuée par ce moyen.

Le droit a la rectification de vos données (article 16 du RGPD) : ce droit vous permet de
corriger de vos données (si elles sont inexactes) et/ou de les compléter si elles sontincomplétes.

Le droit a Ueffacement de vos données (article 17 du RGPD) : vous disposez du droit
d’obtenir U'effacement de vos données. Toutefois dans certains cas, nous avons l'obligation de les
conserver (notamment pour respecter une obligation prévue par la loi).

Le droit a la limitation du traitement de vos données (article 18 du RGPD) : vous
disposez du droit de geler Uutilisation qui est faite de vos données. Si vous en faites la demande,
nous ne pourrons plus les exploiter, les utiliser. Elles seront néanmoins conservées.

Le droit de retirer votre consentement a tout moment (article 7(3) du RGPD) : vous

disposez du droit de retirer votre consentement au traitement de vos données personnelles lorsque
que la mise en ceuvre de celui requiert votre accord. Vous pourriez retirer votre consentement a tout
moment sans que cela n’impacte vos relations avec Brioche Pasquier.

Le droit a la portabilité de vos données personnelles (article 20 du RGPD) : vous
disposez du droit d’obtenir les données personnelles qui vous concernent dans un format lisible et
courant. Ce droit est applicable lorsque le traitement de vos données est fondé sur votre



consentement ou est effectué pour les besoins d’un contrat et si le traitement est effectué par un
procédé automatisé.

Le droit d’opposition (article 21 du RGPD) :

Vous pouvez vous opposer pour des raisons particulieres dans certaines conditions a ce que 'on
utilise vos données:

- sivos données sont utilisées a des fins de prospection commerciale, vous pouvez vous opposer
particulier
a tout moment a leur utilisation a cette fin sans motif
- sivotre demande d’opposition ne concerne pas une prospection, nous pouvons ne pas accéder
a votre demande dans certains cas limités (par exemple en raison de nos motifs légitimes et
impérieux, si nous disposons de votre consentement, si nous sommes li€s par un contrat ou si une
loi nous impose de traiter vos données).
Le droit a ’égard d’une décision individuelle automatisées ou au profilage (article 22 du
* RGPD):
Vous disposez du droit qu’une décision entierement automatisée ou résultant d’un profilage (par
exemple : résultant de vos habitudes d’achat) ne soit pas prise a votre égard. Ce droit n’est pas
exercable si vous avez donné votre consentement, si la décision est nécessaire au contrat conclu,
si ce type de décision est autorisé par des lois spécifiques.
Vous disposez également du droit d’introduire uneréclamation auprés d’une
autorité de contréle (article 77 du RGPD)
« Enfin, en application de la loi Informatique et Liberté modifiée, vous disposez du droit de définir
des directives relatives a la conservation, a l'effacement et a la communication de vos données a
caractere personnel aprés votre déces.

Les paragraphes ci-dessous ont pour objectif de vous informer sur comment et pourquoi Brioche Pasquier
traite vos données personnelles telles que définies par le RGPD et collectées dans le cadre de lutilisation
des Services accessibles sur la plateforme suivante : recrutement.pasquier.fr

1. Responsables de traitement

Pasquier, société par actions simplifiée au capital social de 2 067 460 euros, dont le siege social est situé
route d'Yzernay, 49360 LES CERQUEUX, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés d'ANGERS sous
le numéro 329 263 933 est le responsable du traitement de vos données a caractére personnel au sens du
RGPD

Les sociétés du Groupe Brioche Pasquier établies en France et émettrices des offres d’emploi proposées
sur le Site.

Ces sociétés agissent en qualité de responsables conjoints de traitement c’est-a-dire qu’elles ont défini
ensemble les modalités et les finalités des traitements indiqués ci-dessous.
2.Données collectées et traitées

Afin de pouvoir transmettre et gérer vos candidatures, les données personnelles collectées sont celles
généralement collectées dans le cadre de procédure de recrutement a savoir ’ensemble des données et
informations mentionnées dans votre curriculum vitae et/ou lettre de motivation et/ ou les comptes
rendus des entretiens établis a partir des informations que vous transmettez et de nos échanges.

Nous vous déconseillons d'inclure dans votre CV des informations qui ne sont pas strictement
nécessaires a votre candidature, et plus largement toute donnée sensible (informations raciales
ou

ethniques, opinions politiques, religieuses ou philosophiques, appartenance syndicale, santé, orientation


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Frecrutement.pasquier.fr%2F&data=05%7C02%7Cannie.lorillon%40pasquier.fr%7C3a6da627c7cf41f124fb08dda352b42c%7Cbded23224075466ea7309f79513b16ea%7C0%7C0%7C638846297812573157%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uuTmdqIp66ceGvgfynLqoFDqKrlB3OYxz5R8xoE83Yw%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Frecrutement.pasquier.fr%2F&data=05%7C02%7Cannie.lorillon%40pasquier.fr%7C3a6da627c7cf41f124fb08dda352b42c%7Cbded23224075466ea7309f79513b16ea%7C0%7C0%7C638846297812573157%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uuTmdqIp66ceGvgfynLqoFDqKrlB3OYxz5R8xoE83Yw%3D&reserved=0

sexuelle). Sivous choisissez de nous transmettre de telles informations, elles sont transmises sous votre
seule responsabilité et a votre seule initiative.

3. Destinataires de vos données a caractere personnel

Vos données sont transmises aux destinataires identifiés ci-dessous,

- lorsque vous postulez a une offre d’'emploi ou effectuez une candidature spontanée:

- aux responsables desservice métier et ressources humaines au sein de la société Brioche
Pasquier émettrice de U'offre d’emploi a laquelle vous avez adressé votre candidature

- aux services ressourceshumaines de la société Pasquier SAS

- de maniere ponctuelleetsi nécessaire, au service informatique compétent et ses prestataires
techniques intervenantpour les besoins de 'hébergement, la mise en ligne et la maintenance du
Site, des Services ou dessolutions informatiques.
- lorsque vous utilisez lesservices de traduction, d’analyse de votre cv ou d’envoi des
alertes mail :

- de maniere ponctuelleetsi nécessaire, au service informatique compétent et ses prestataires
techniques intervenantpour les besoins de ’hébergement, la mise en ligne et la maintenance du
Site, des Services ou dessolutions informatiques utilisées

- Tout tiers auquel nousdevrions de les communiquer en vertu d’une obligation légale ou d’une
décision administrativeoude justice ou de contentieux.

4. Finalités et base légale

Le traitement des données a caractére personnel est effectué pour la réalisation des finalités suivantes

Finalite Base légale

Analyse de CV
Intérét légitime de Brioche pasquier : recevoi
Proposer des offres d’emploi correspondant au profil | des candidatures correspondant aux offreg
des personnes susceptibles de candidater publiées.

Gestion de candidature

Evaluer l'aptitude du candidat a occuper 'emploi Exécution des mesures précontractuelleg

proposé et mesurer ses aptitudes professionnelles. prise a la demande de la personng
concernée

Traduction de CV Intérét légitime de Brioche pasquier

recevoir des candidatures (spontanées ou
Pour les CV rédlgés en langue étrangére, traduction non) Correspondant aux offres publiées‘

automatique en langue frangaise pour permettre d¢
proposer des offres d’emploi (rédigées en langue
francgaise) correspondant au cv.
Envoi d’e-mails

Votre consentement recueilli par 'acte de

. ) ) souscription au service
Lorsque vous décidez de vous inscrire aux alertes

mails, nous vous envoyons des mails pour vous
suggerer des oiffres demplol suscepiibles de Vous
intéresser (correspondant a l’analyse de votre CV).




Gestion de la plateforme Intérét légitime de Brioche pasquier
disposer de solution logicielle permettant d¢

Collecte et transmission de votre candidature au présenter Uentreprise, déposer des
recruteur candidatures et gérer ses recrutements

Les données personnelles fournies ne font pas l'objet d’une prise de décision a votre égard, fondée
exclusivement sur un traitement automatisé, y compris le profilage, produisant des effets juridiques
vous concernant ou vous affectant de maniere significative.

Les données collectées dans le cadre de votre candidature ne seront en aucune maniére utilisées ou
conservées a d’autres fins que celles reprises dans la présente déclaration.

4 -Durée de conservation - absence de transfert

Vos données sont traitées dans des conditions permettant un niveau de sécurité a 'aide des mesures
techniques ou organisationnelles appropriées.
Toutes vos données sont traitées au sein de 'Union Européenne : elles ne font pas U'objet d’un transfert.

La durée de conservation varie selon les objectifs poursuivis :
Finalite Durée de conservation

Collecte et gestion de votre candidature | 12 mois a compter de la date de réception de
par le recruteur votre candidature

Collecte et transmission par la plateforme | 15 jours a compter de la date de
de la candidature au recruteur telechargement de la candidature

Analyse de votre CV Si vous n'étes pas inscrit(e) a une alerte mail |
votre CV est conservé 8 jours suivant la date dd
votre derniére interaction sur le site.

Si vous étes inscrit(e) a une alerte mail, 4
durée est celle indiquée ci-dessous dans |
rubrique “envoi d'e-mail d'alerte”.

Traduction de votre CV Le temps de la traduction.

Jusqu'a votre demande de désinscription
Envoi d’e-mails d'alerte d'offres d’emploi | (pouvant étre exercé via le lien disponible dans
le-mail d'alerte) et au plus tard deux ans
suivant votre inscription a l'alerte.

5— Vos droits

Conformément a la loi « Informatique et Libertés » et au reglement européen n°2016/679, vous
bénéficiez - sous réserve des restrictions légales applicables a chacun des différents traitements
effectués - d’un droit d’acces, de rectification ou d’effacement, de retirer votre consentement a tout



moment ainsi que d’es droits suivants : droit d’opposition, droit a la limitation du traitement, a la
portabilité de vos données et le droit ne pas faire Uobjet d’une décision individuelle fondée
exclusivement sur un traitement automatisée (y compris d’un profilage)
Vous pouvez également donner des directives - applicables aprés votre déces - relatives a la
conservation, a 'effacement et a la communication de vos données.
Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas
respectés, vous disposez également du droit d’introduire une réclamation auprés de la Commission
Nationale de U'Informatique et des Libertés (https://www.cnil.fr/) ou a 'adresse suivante :

Commission nationale de l'informatique et des libertés,
3 Place de Fontenoy, TSA 80715,
75334 PARIS CEDEX 07.
Téléphone : 01537322 22.

Si vous souhaitez exercer vos droits : cliquezici.
Nous sommes susceptibles, en cas de doute raisonnable quant a votre identité cela, de vous demander
des informations supplémentaires pour obtenir la confirmation de votre identité.


https://www.cnil.fr/
https://www.cnil.fr/
https://www.pasquier.fr/vos-donnees-personnelles-etape1
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